ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ ЗАКОНСКЕ РЕГУЛАТИВЕ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
ХИГИЈЕНСКО-ТЕХНИЧКА ЗАШТИТА НА РАДУ представља скуп мера којих се предузеће и радник морају придржавати ради заштите здравља и живота радника.


Мере заштите на раду прописане су законом, нормативима и правилницима о заштити на раду који имају задатак да обезбеде заштиту радника на радним местима. У зависности од врсте послова који обављају, заштитне мере могу бити:

1. ОПШТЕ МЕРЕ ЗАШТИТЕ НА РАДУ које се одређују за све послове где нису прописане посебне мере. То су на пример: одговарајуће радне просторије, технички услови на оруђима за рад, сузбијање буке и вибрација, заштита од електричног удара и штетног зрачења, пожара, експлозија...

2. ПОСЕБНЕ МЕРЕ ЗАШТИТЕ НА РАДУ које се примењују код посебних врста послова код којих постоји већа опасност од повређивања. Такви послови се обављају на пример у руднику, хемијској индустрији, ливници, металургији, на грађевинама и слично.


Узроци који доводе до повреда на раду деле се на:


-субјективне

-објективне
СУБЈЕКТИВНИ УЗРОЦИ су: немарност у коришћењу заштитних средстава и непридржавање прописа о заштити на раду, затим старост, умор, болест, недовољна психофизичка способност радника за поверени посао.

ОБЈЕКТИВНИ УЗРОЦИ повреда на раду су: неисправност машина, алата, прибора, транспортних средстава, отровне материје, прашина, гасови и тако даље.

Приликом ступања у радни однос радници су дужни да се обуче из области заштите на раду, да се упознају са опасностима на послу, да користе заштитна средства за послове које обављају, да пре рада провере исправност уређаја за рад и заштитних средстава, да преузму мере ради отклањања недостатака и друго.

